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Mitteilungsvorlage
Festsetzung der Dienstbeziige des Ersten Birgermeisters

Bezugsdrucksache
21/025/06

Beschlussvorschlag

Mit Wirkung vom 20. Juli 2021 erfolgt die Einweisung des Ersten Blrgermeisters in die
Besoldungsgruppe B 8 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg.

Finanzielle Auswirkungen

HHJ Kontierung Betrag in € uber-/ Auswirkung Erlauterung
aulRer-
planm.
2021 90033000 4.500,--

Deckungsvorschlag

HHJ Kontierung Betrag in € Auswirkung Erlauterung

Kurzfassung

Die Besoldung flr den Ersten Burgermeister der Stadt Reutlingen wird nach der Bewertungs-
entscheidung durch den Gemeinderat auf die Besoldungsgruppe B 8 des Landesbesoldungs-
gesetzes Baden-Wirttemberg festgesetzt.

Begriindung

Der Gemeinderat hat am 20. Mai 2021 (GR-Drs 21/025/06) den Beigeordneten fiir das Ver-
waltungs- Kultur- und Sozialdezernat, Herrn BM Robert Hahn, zum Ersten Birgermeister der
Stadt Reutlingen gewahlt. Zugleich wurde der Beschluss gefasst, dass die Besoldung des
Ersten Burgermeisters nach der Besoldungsgruppe B 8 erfolgt, sofern dies mit den Bestim-
mungen des Landeskommunalbesoldungsgesetzes im Einklang steht.



Nach den Bestimmungen des Landeskommunalbesoldungsgesetzes Baden-Wrttemberg
(LKomBesG) sind die Beamten nach sachgerechter Bewertung in eine Besoldungsgruppe
einzuweisen. 8§ 2 LKomBesG sieht fur die Einweisung der/des ersten Beigeordneten von
Stadten mit bis zu 200.000 Einwohnern die Besoldungsgruppen B 7 oder B 8 vor.

Die Einweisung kommunaler Wahlbeamten muss dem Gebot der sachgerechten Bewertung
(8 1 Abs. 2 Satz 1 LKomBesG) entsprechen. Dabei sind insbesondere die Einwohnerzahl
der Kommune sowie der Umfang und der Schwierigkeitsgrad des Amts zu bericksichtigen.

Die durch eine Bestellung zum Ersten Burgermeister der Stadt Reutlingen eintretenden
Veranderungen der Position des Verwaltungsbirgermeisters bewirken eine erhebliche und
nachhaltige Anderung der fiir die Gesamtbewertung der Position maRgeblichen Tatsachen.
Zur Leitung des umfangreichen, politisch und in den Auswirkungen auf die Stadt und ihre
Birger bedeutenden Dezernats mit den Geschéftsbereichen Verwaltungssteuerung, Jugend,
Bildung, Kultur, Sport und Soziales kommt durch die Wahl die umfassende und standige
Vertretung des Oberblrgermeisters in samtlichen Angelegenheiten, auch in

den Geschéftsbereichen des Finanz- und Wirtschaftsdezernats sowie des Baudezernats
hinzu.

Eine Einweisung in Besoldungsgruppe B 8 entspricht dem Gebot einer sachgerechten
Bewertung der Position.

Nach § 8 Abs. 1 LKomBesG betragt die Dienstaufwandsentschadigung 9 Prozent des fest-
gesetzten Grundgehalts.

gez.

Thomas Keck
Oberbirgermeister



