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Mitteilungsvorlage 
Priorisierungsliste des AK Leitlinien für den Doppelhaushalt 2021/2022 
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Kurzfassung 
 
Aktuelle Maßnahmenplanung des „Arbeitskreis Leitlinien für die Kinder und Jugendarbeit in Reut-
lingen“ für den Doppelhaushalt 2021/2022. Der AK empfiehlt, die ersten zwei Prioritäten in den 
nächsten Doppelhaushalt aufzunehmen.  

 
 
 
Sachverhalt 
 
Der „Arbeitskreis Leitlinien für die Kinder- und Jugendarbeit in Reutlingen“ hat in seiner Sit-
zung am 22.02.2021 die Bedarfsmeldungen für den städtischen Doppelhaushalt 2021/2022 
geprüft, bewertet und damit die wichtigsten Priorisierungen des Maßnahmenkatalogs (GR-
Drs.16/103/01) aktualisiert und fortgeschrieben (Prioritäten 1 bis 7). Die ersten beiden Maß-
nahmen sollten nach einstimmiger Einschätzung des Arbeitskreises in den Entwurf des Dop-
pelhaushaltes aufgenommen werden.  
 
Dem Arbeitskreis Leitlinien ist es ein besonderes Anliegen, auf die Situation von Kindern und 
Jugendlichen, die von der Pandemie besonders hart betroffen sind, hinzuweisen. Bildungs-
nachteile und weitere Benachteiligungen für Kinder und Jugendliche verstärken sich in der 
Krise. Die für Kinder und Jugendliche so wichtigen Entwicklungsphasen sind sehr stark ein-
geschränkt. Es zeigt sich, dass alle Lebensbereiche der Kinder und Jugendlichen von Ein-
schnitten betroffen sind. Ängste, Depressionen und Unsicherheiten sowie Isolation und sozi-
aler Rückzug nehmen zu. Aber auch finanzielle und existenzielle Sorgen stehen oft im Vor-
dergrund. Die Folgen der Pandemie für Kinder und Jugendliche werden über Jahre hinweg 
spürbar sein. Auch werden die jungen Menschen in der Krise nicht wirklich gehört, wenn es 
um ihre Anliegen und Bedürfnisse geht. Die Kinder- und Jugendarbeit in Reutlingen, mit all 
ihren unterschiedlichen Angebotsformen spielt hier eine wichtige Rolle. Sie stellt insbesonde-
re den benachteiligten Kindern und Jugendlichen entsprechende Angebote zur Verfügung 
und unterstützt junge Menschen in ihrer Entwicklung. Besonders werden die Freiräume und 
Erholungsphasen in den niederschwelligen Angeboten von den Kindern und Jugendlichen 
stark vermisst. Eine Reduzierung dieser Angebote ginge zu Lasten der Kinder und Jugendli-
chen. Die tarifliche Personalkostensteigerung muss von den Trägern umgesetzt werden und 
würde daher bei Nichtanpassung eine faktische Kürzung und damit eine Reduzierung dieser 
wichtigen Angebote bedeuten.  
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Priorität 

HH 
2021/2022 

 
Maßnahme 

(Leitlinientext) 
 

 
Finanzieller  
Aufwand 

1 Anpassung der Personalkosten-Steigerungen bei freien 
Trägern 

2021: 
20.760,- € 

2022: 
47.720,-€ 

2 Kids-Konzept (seit 2006 priorisiert) 
Erweiterung der Zielgruppen der Jugendarbeit  
für Kinder 
GR-Drs.:18/140/12 
 
Das Kids-Konzept wurde im Doppelhaushalt 2019/2020 
beschlossen, allerdings waren nicht alle Stellen der unter-
schiedlichsten Träger zur gleichen Zeit besetzt, so dass nun 
die volle jeweilige Jahressumme zur Umsetzung benötigt 
wird, um die begonnene Arbeit für die Altersspanne der 10-
14 Jährigen ohne Einschränkungen durchführen zu können. 
 

2021: 
39.500,- € 

2022: 
50.000,- € 

3 Stiftung Jugendwerk e.V.: Aufstockung Personal  
Jugendcafé Innenstadt  
25% Personalstelle 

16.750,- € 

4 gÖrls  e.V.: 
Offenes Angebot für LSBTTIQ*- 
Jugendliche: “time out“ und Fachstelle 

16.750,- € 

5 Kulturwerkstatt e.V.: 
Sozialfonds: Unterstützung finanzschwacher Teilneh-
mer*innen 

5.000,- € 

6 Teambildung Jugendarbeit Nordraum 
50% Personalstelle 

33.500,- € 

7 Stiftung Jugendwerk e,V.: 
Quartiersmanagement 
Jugendhaus Orschel-Hagen mit 50% Personalstel-
le/Sachkosten 

38.350,- € 

8 Stiftung Jugendwerk e.V.: 
Projekt Quartiersmanagement 
Jugendhaus Hohbuch 
50% Personalstelle/Sachkosten 

38.350,- € 

9 Kulturwerkstatt e.V.: 
Kooperation mit Schule im Bereich Musik und Medien 
50% Personalstelle 

30.000,- € 

 
 

 Blau hinterlegt: Einstimmige Priorisierung und Empfehlung in den Haushaltsentwurf  
         aufzunehmen. 
 
  
 Grün hinterlegt: im AK Leitlinien in dieser Reihenfolge weiter priorisiert. 
 
 
 
 
gez. Uwe Weber 


